	SUBJECT 1- LEBANON
	[image: ]	[image: ]

	[image: ]	[image: ]
	
	[image: ]	[image: ]

	[image: ]	[image: ]

	[image: ]	[image: ]

	[image: ]	[image: ]

	[image: ]	[image: ]

	[image: ]	[image: ]

	[image: ]	[image: ]

	[image: ]	[image: ]




	[image: ]	[image: ]

[bookmark: _GoBack]	[image: ]
image7.jpeg
Gull Huil 0K/s 3 i @ -~ He 78% (mm

e.,,— TR

¥ hariini pada 05:51

Kempuan bahasa hanya bahasa say
hello selebihnya ada interpreter yg
disiapkan oleh pribumi oleh UN ;.54

Pertama tiba pasti semua kontingen
akan bingung dan mencari cari
informasi tuk lokasi penempatan dan
tgs kita kedepan

1.kaku dan jaim hanya senyum saja
kebykan bahasa isyarat 2

2.program sesuai arahan dari basis
dan training sesuai fungsi kita peace
keeper,aturan jelas bgt berbeda dari
rambu serta makan tp 1 minggu kita
sudah bs menyesuaikan dgn keadaan
situasi tempat kita tgs 22:54

3.0rg lokal sifatnya agak keras dan
cuek adat eropa spt itu sebenarnyaa
mrk baik kl sdh kenal dan tingkat
kecurigaan sgt tinggi anggapan org
sana asia |bh rendah dari mrk 22:5.

4.makanan ini cukup lama kita
bs menyesesuaikan krn mrk tdk

malian maniaiinah nar lita bl ks
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S ¥ hari ini pada 05:51

4.makanan ini cukup lama kita

bs menyesesuaikan krn mrk tdk
makan nasi,susah perut kita kl bim
makan nasi itu bim kenyang pdhal
indek kita roti dsna,akhirnya satgas
mengupayakan bagaimana sebagian
indek roti ditukar dgn beras

5.cara berpakaian mrk khususnya
eropa sgt style dan modis ada jg yg
syiah agak tertutup kl laki2nya sama
dgn asia cara berpakaiannya 22:54

6.kebiasaan mrk ngaffe gaya hidup
tinggi dan tdk mau kotor2an spt kerja
bhakti mrk rata2 tdk ada 22:5

Hubungan mrk bebas beda jauh
dinegara kita santun dan punya adat
istiadat kbykan mrk nongkrong2
dan tdk ada aturan jam mim bagi
wanitanya 22:5.

Dgn ibadah,kegiatan silahturahmi
diluar jam tgs,olahraga 22:5

Punya byk kwn dari lokal dan
kontingen penugasan dari negara2

©| > o @




image9.jpeg
Gull Hutl 0K/s 3 & @ -

¢« —~ SN

hari ini pada 05:51

a )t
wanitanya KEMARIN 2254
Dgn ibadah kegiatan silahturahmi

diluar jam tgs,olahraga 22:54

Punya byk kwn dari lokal dan
kontingen penugasan dari negaraz
lain 2:54

Byk beribadah sesuai
keyakinan,mengatur kebugaran badan
tuk menghadapi iklim ektreme yg

tdk didpti di negara kita,mau belajar
bahasa mrk tuk menarik simpati

dan menjaga komunikasi dgn lokal
sehingga kita dpt berinteraksi serta
mencari informasi yg kita butuhkan
tuk menunjang tugas pokok kita
menjaga perdamaian

Byk bertanya dan mau tau kepada
lokal dan mempelajari serta ttg
budaya dan cara bergaul mrk tp
hanya didaerah mrk kembali ke
indonesia jgn terbawa arus krn
budaya mrk bertentangan dgn budaya
kita 22:54
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Pelatihan terkait budaya 15 ..

Ada,namanya pratugas tetapi kbykan
yg diajarkan ttg tgs dan bahasa

Ttg budaya mrk kita liat dari video
itupun dari konflik yg ada

Tolong jelaskan bagaimana perasaan
‘Anda mengenai kemampuan bahasa
Anda saat berinteraksi dengan orang
lokal di Negara tersebut. 1908 &

Assalamualaikum pak, maaf
sblmnya tp saya puny bbrapa
pertanyaan lagi.. Dsini bpak
mnyebutkan tntang konflik..
Konflik apa yng terjadi pd saat itu
pak? 16:31 W/

Konflik perbataasan,di kitab suci jg
disebutkan tp sy lupa surah nya 5.4

Jd Ibih ke perebutan wilayah bgtu
pak ya? 16:40 W/

Betul tanah perjanjian di alquran
16:43

¥

Makasih pak J, Ao o0
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informasi tuk lokasi penempatan dan
tgs kita kedepan

1.kaku dan jom hanya senyum soja
kebykan bahasa isyarat o

2.program sesuai arahan dari basis
dan training sesuai fungsi kita peace
keeperaturan jelas bgt berbeda dari
rambu serta makan tp 1 minggu kita
Kmudian ini pak, disini bapak
bilang bhwa saat prtama kali
bertmu dengan tman2 baru
masih kaku dan jaim... Kmudian
bgaimana tnggapan bpak setelah
mngenal mreka.. Lebih enak
bekerja dngn org pribumi atau
dngan mreka? 16:44

Jaim krn adat dan bahasakl enak ya
enakan sm pribumi gak perlu belajar
dan menyesuaikan 6:46

|

e seweviniya aua erpreen yg
disiapkan oleh pribumi oleh UN

Pertama tiba pasti semua kontingen
akan bingung dan mencari cari
informasi tuk lokasi penempatan dan
tgs kita kedepan

1 kaku dan jaim hanya senyum saja v
kebykan bahasa isyarat
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@aku dan Jaim hanya senyum saja
kebykan bahasa isyarat

2 program sesuai arahan dari basis
dan training sesuai fungsi kita peace
keeperaturan jelas bgt berbeda dari
rambu serta makan tp 1 minggu kita
sudah bs menyesuaikan dgn keadaan
situasi tempat kita tgs

3.0rg lokal sifatnya agak keras dan
cuek adat eropa spt itu sebenarnyaa
mrk baik kl sdh kenal dan tingkat
Disini bapak bilang aturannya
sngat berbeda.. Bsa bpak berika
bbrapa contoh? 17.01 W/

Rambu kl bw kendaraan kita sebelah
kiri dsna sbelah kanan 7:02

Bagaimana dengan aturan di tmpat
kerja? Apakah berbeda? Kalau iya
dimana prbedaanya? 17:03

Berbedajam kerjanya

2.program sesuai arahan dari basis

dan training sesuai fungsi kita peace
keeperaturan jelas bgt berbeda dari

rambu serta makan tp 1 minggu kita

sudah bs menyesuaikan dgn keadaan
situasi tempat kita tgs
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situas! 19 ME| 2017
3 0rg loxar satnya agak keras dan
cuek adat eropa spt itu sebenarnyaa
mrk baik ki sdh kenal dan tingkat
kecurigaan sgt tinggi anggapan org
sana asia Ibh rendah dari mrk

4.makanan ini cukup lama kita
bs menyesesuaikan kn mrk tdk
‘makan nasi,susah perut kita kl bim
makan nasi itu blm kenyang pdhal
indek kita roti dsnaakhirmya satgas
menaupavakan bagaimana sebagian

Bpak bilang mreka beranggapan
org asia Ibih rendah dr mreka... Dr
mna bpak bs bilng sprti ini pak?
Apakah bpak prnah mndenhar
sesuatu dr mreka ato ad kejadian
apa.. 1716

Dari cara bergaul dan gaya hidup mrk
agak jaga jarak 717

Jd kurang berbaur dngn org2 dluar
kimpok mreka, bgtu pak? 1718 &

Betul,gaya hidupnya jg high class
17:19

4.makanan ini cukup lama kita
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'makan --- ' "-=vang pdhal
indek| 19 MEI 2017 mya satgas
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indek roti ditukar dgn beras

5.cara berpakaian mrk khususnya
eropa sgt style dan modis ada jg yg
syiah agak tertutup ki laki2nya sama
dgn asia cara berpakaiannya

6.kebiasaan mrk ngaffe gaya hidup
tinggi dan tdk mau kotor2an spt kerja
bhakti mrk rata2 tdk ada

Hubungan mrk bebas beda jauh
dinegara kita santun dan punya adat
istiadat kbvkan mrk nonakrona?

Baik.. Kemudian bpak bilang
mreka tdk ada yg namanya kerja
bakti.. Lalu siapa yg mengurus
hal2 mngenai kebersihan dll itu
pak? 17:20 &

Ada petugasnya tersendiri 7.3

Baik.. Satu lagi pak ya.. Saya

blm dpet point nya yg ini... Kita
mengesampingkan perbedaan
budaya dn penyesuaian diri..
Bagaimana mnrut bapak sistem
mreka disana mulai dr aturan kerja
disiplin, cara mreka memperlakuka. ~
nekeria mreka Mnurut hnak ana nl

N C)
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belajar bhs mrk

19 MEI 2017 30
Bahasa susah apalg islam yg biasa2
aja 7:32

Bahasa arab yg dimaksud .3,

Apakah ad kjadian trtentu pak
terkait bahasa.. Misalnya terjadi
miskomunikasi dil 17:33 /.

Kita kan pakai penduduk lokal yg
dipeekerrjakan sbg interpreter bahasa

Mrk dibayar PBB 1754

Oo iya iya pak.. Mreka ada utk
mnghindari miskomunikasi td pak ya
17:35 W/

Baik Pak .. Maaf ya saya ganggu
waktunya sore2..mkasih bnyak pak

atas infonya... Sngat membantu (@
A 17:36 W/

Sama2 mba 7.4
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Sama2 mba ) N i

HARI INI

Assalamualaikum Pak Pak mau
nanya nih.. Wktu bpak ke australi itu
emg bpak dtugaskan kesana atau

melalui seleksi pak? 7
7 @ Maaf pak mksd saya lebanon..
7

AlFiN /8 & EAmY i

Semua nya test sesuai ketentuan dan &"« i
' persyaratanz yg berlaku ‘}%
w BAYIRGIEA A
Berarti bukan sistem volunteer pak

- ,

‘\Q’ ya? |
- it 44 47
., Bukan mba j w
. ‘1‘ %ﬁ Baik pak.. Mksih ya Pak V
7 ~ ;
1 PESAN BELUM TERBACA
Sama2 mba i K
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kemarin pada 23:05

| Assalamualaikum Pak .. Maaf
| pak saya mau tanya Ig nih.. Wktu
| bpak di lebanon bagaimana keadaan
iklim disana pak? Apayg membuat
berbeda dengan di indonesia?
Sbimny mksih pak.. o
s BN
-1 Kl dingin dingin bgtkl panas panas
bgt
- .
Baik pak.. Maaf ya pak ganggu
malem2 mksih pak ||
- - M. W
Ada saljunya kl musim dingin

- — v w g a
v“ Empat musim ya pak disana? <
b L 4 5B Adh 4 4 IV S

lya,ingetnya panas ama dingin aja "

;j?: '% Baik pak.. (&2 makasih ya Pak...
N

Sama2 mba ' - ‘7

(© |
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Bapak menyebutkan tntang musim .
dingin dan cuaca yg ekstrim di 5
lebanon, kmudian bagaimana bapak
menyesuaikan diri dan mengatasi
situasi tsb? Apa yg bapak lakukan?

16:32 W/

4 a

Byk pembinaan pisik

Berolahraga yg rutin 7.1 1 :
- 4 S om

Kemudian bagaimana bapak f
menyesuaikan diri dengan |
lingkungan dimana itu adalah daerah
konflik, apa yg bapak lakukan utk

mengatasinya? 1715 W/
& s ==
J) | Bagaimana bpak mngatasi perasaan

asing berada di daerah konflik?

A T r -
Bertanya kepada yg sdh lama
bertugas dan menyesuaikan tugas
lan kegiatan harian 7:27

- ITE N W T 4
Berarti sbim bapak disana sudah a v
anggota dri Indonesia yg brtugas

S — R/ /
| > o O
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%7 hari ini pada 18:50

Berarti sbim bapak disana sudah ada [
anggota dri Indonesia yg brtugas

" diuan ya pak? v

Atau bapak bertanya ketika pra
keberangkatan? 7

Sdh kita kan serah terima setiap
tahun ada pergantian

Di pra msh ngambang,dsna kita byk

bertanya Ibh detail ttg semuanya R
A WwWm 1w I<ll\4l]
0o begitu baik pak, kemudian
bagaimana bapak menyesuaikan
diri dengan org2 baru dtmpat kerja
yg dmna mereka kebanyakan hanya
trsenyum ketika berkomunikasi
maupun menggunakan bahasa v
isyarat? w
Dgn mempelajari bahasa dan y
L kebiasaan mrk 19
= —

Kmudian bagaimana bapak
Lmenyesualkan diri dengan org2 loka:

R ¢
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%7 hari ini pada 18:50

Kmudian bagaimana bapak [
menyesuaikan diri dengan org2 lokal
' yg wataknya keras dan cuek? Atau
apa yg bpak lakukan ketika mereka
menjaga jarak? 7
- - N
Kita tetap tersenyum dan coba
mencari tau knp kt gak diterima atau
mrk cuek thd kita

Setelah mencari tahu apakah bpak 3
1 menemukan jawabannya? )

Dan bagaimana cara bapak mencari
tahu hal tsb? w
Tanya sm yg sblmnya,biasanyé ada
serah terima dari yg kt ganti l °
~ 7 -
0o jadi sedikit banyak bertanya sm
yg sdh pengalaman pak ya v

- Kemudian bagaimana bpak
; menyesuaikan diri dengan peraturan
di lebanon, seperti mengendarai
disebelah kanan? Apakah sulit?

L . N4

o

M— S ——

o
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Betul mbakl rule spt rambu sdh ada =
praktek dan pemberitahuan saat pra
tugas di sentul kl ttg irg sana spt
pacaran awalnya malu lamaz2 terbiasa [

\

Qo iya iya pak.. Karna sudah praktek
n dilatih jd ga kaget Ig pak ya V2

Kemudian bagaimana bpak

menyesuaikan diri dengan kebiasaan *
z org2 disana yg bpak bilang suka

ngafe? Dan juga kebiasaan mereka

yg tidk pernah gotong royong?

) e :

Kita hanya mantau krn kil ngafe kt a
dilarang sesuai aturan kl gotong L
royong paling sektor kita aja yg

dikerjakan sesuai batas ruang pos UN ‘

/4

. Jd walapun org sane;tdk meiakukanA
gotong royong, bapak n anggota lain
tetap gtong royong p: pak ya_

.

LKemudlan,JsaIau sp_al cara
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Jd walapun org sana tdk melakukan -

| gotong royong, bapak n anggota lain
tetap gtong royong pak ya <

Kemudian, kalau soal cara

berpakaian apakah berpengaruh
trhadap bapak? Atau tetap

berpakaian sperti biasa? 7

lya mba,sektor kitaltdk mba kita a
tetap menggunakan seragam dan g
ketentuan berpakaian disesuaikan ]:A ¢
dgn aturan indonesia
Kemudian bgaimana bapak
mnyesuaikan diri dengan hal
mengenai hbngan antara laki2 dn

perempuan yg bebas disana? &
- = AR gar '
Itu tdk bs kita sesuaikan kt hanya tau o
dari info2 yg berkembang | g
R . &% -
- Jd sekedar tau aj pak ya.. Tdk trlalu
berpengaruh.. " !
- o A

Kl ikut terpengaruh bahaya danr |
— FA DR v /
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Jd sekedar tau aj pak ya.. Tdk trlalu
berpengaruh.. 19:01
T - 4
Kl ikut terpengaruh bahaya dan
elanggaran thd institusi militer 0.2
Qo iya pak.. Baik Pak .. Makasih
banyak ya pak atas responnya..
Smoga kali ini ga di revisi lagi...
Hehe... Makasih ya Pak sdh
memprmudah saya mmperoleh
data.. smoga sgala urusan bapak jg
1 dipermudah oleh Allah swt.. Amiin
19:03 W/

_—

E U 4 TR

Semoga Iancar mbakl ada yg perlu
4 dipertajam wa aja mba 19
m 2 P Z
o lya Pak Siap.. @ A 1005

- T s
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Sy s ek S mangen i 4038 o i peker 5
Tupian da peln il ik mender a0k spek e ok
o cio ekers s b vk ety

e g et e, 37 et Anda i berparie s

S ramadan s e Kerens iy 80k kan sk dlom
sk A el ik ok menark i G patan 30 3.

Homs s

Ini sebagai pegangan bapak
bahwa saya akan merahasiakan
identitas pribadi bapak 18:54 W/

Nama

Kewarganegaraan

Negara tempat bekerja :
Pekerjaan i 18:54 &

®
«

Indanecia .. -
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Indonesia

Tni-ad 1555

Apa yang paling Anda ingat

mengenai bagaimana perasaan Anda
saat pertama kali tinggal di Negara
lain/baru? 18:56

Pasti sedikit bingung krn situasi
asing dan agak menegangkan krn
daerah konflik 85

Bagaimana perasaan Anda setelah

beberapa hari/ minggu setelah

kedatangan Anda di Negara tersebut?
18:57 W/

Stlh beradaptasi dgn tempaat

tinggal dan tugas yg dilaksanakan
tiap hari mulai agak kerasan dan
menyesuaikan serta nyaman dan

Ibh senang Ig bisa berkenalan dan
berteman dgn anggota UN dari
negara2 lain 9:00

¥

Bisa bapak jelaskan UN itu apa pak?

> o @
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19:01 W/
United nation 109

Baik, kemudian setelah cukup lama
di Negara tersebut, bagaimana
perasaan Anda berubah? (mengenai
budaya di Negara tersebut) 19:02 &

Berubah dari makan,ibadah serta
bahasa yg satu persatu suku kata
negara sana bs kita ucapkan bila
bertemu 9:04

Apakah anda menyadari bahwa anda
mengalami culture shock? 19:04 &/

Yg pastiiya 1005

Krn berbeda bgt dgn kebiasaan
negara kita 906

Baik, kemudian Apakah Anda
menerima semacam pelatihan
sebelum Anda bekerja di luar negeri
maupun ketika berada diluar neger’ .,
Jikaiya, jelaskan. 19:06 w
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Pelatihan terkait budaya 10.05 .~/

Ada,namanya pratugas tetapi kbykan
yg diajarkan ttg tgs dan bahasa ;0.7

Ttg budaya mrk kita liat dari video
itupun dari konflik yg ada 9:0¢

Tolong jelaskan bagaimana perasaan
Anda mengenai kemampuan bahasa
Anda saat berinteraksi dengan orang
lokal di Negara tersebut. 19:08

Mba buat aja pertanyaannya nanti
dipesawat sy jawab 910

2jam sy terbang 1019
Saya ketik disiniya pa 10.11 .~
lya,nanti yg diatas bim sy jawab 0.11
Baik pak.. Terima kasih pak 1911 .~
Nanti sy urut jawabannya 5.1

-Jelaskan pengalaman Anda saat
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-Jelaskan pengalaman Anda saat
Anda pertama kali tiba di tempat
kerja Anda di Negara tersebut.

-Mengingat bahwa Anda adalah
seorang pekerja asing, hal-hal apa
saja yang membuat Anda merasakan
culture shock? (bagaimana hal-hal
ini berbeda dengan yang terjadi di
Negara asal Anda, bandingkan)
Hal-hal mengenai :

1.Teman baru di tempat kerja dan
bagaimana sikap dan tingkah laku
mereka.

2.Program dan peraturan di tempat
kerja baru

3.0rang-orang lokal di Negara
tersebut

4.Makanan

5.Cara berpakaian

6.Kebiasaan (habit)

Dan lain-lain

-Bagaimana hubungan antara laki-laki
dan perempuan di negara tersebut?
(bandlngkan dengan yang terjadi di
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3.0rang-orang lokal di Negara
tersebut

4.Makanan

5.Cara berpakaian
6.Kebiasaan (habit)

Dan lain-lain

-Bagaimana hubungan antara laki-laki
dan perempuan di negara tersebut?
(bandingkan dengan yang terjadi di
Negara asal Anda)

-Aktivitas-aktivitas apa yang Anda
lakukan untuk membantu mengatasi
perasaan asing/ tidak nyaman di
Negara tersebut?

-Menurut pendapat Anda, apa
dampak positif dari mengalami
culture shock?

-Saran terbaik apa yang mungkin
Anda berikan kepada pekerja asing
lainnnya yang juga mengalami cuture
shock maupun kesulitan-kesulitan di
Negara tersebut? 1914
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